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REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KIELCACH

z dnia 4:{ : QLJ@[,OL ....... 2020 t,

zmieniajacy regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 i 956) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policyi w Kielcach z dnia 7 grudnia 2017 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 27 marca 2018 r., regulaminem z dnia 1l pazdziernika 2018 r.,
regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r. oraz regulaminem z dnia 18 czerwca 2019 r., wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) w§

a) uchyla sig pkt 27,

b) w pkt 31 kropke zastepuje sig srednikiem 1 dodaje sig pkt 32 w brzmieniu:

,,32) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Cztowieka.”;

2) uchylasig § 37;

3) po § 40a dodaje sig § 40b w brzmieniu:

.3 40b. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Czlowicka nalezy

w szczegodlnoscei:

1) reprezentowanie Komendanta w krajowych i migdzynarodowych przedsigwzigeciach zwigzanych
z ochrong praw i wolno$ci czlowieka, realizacjg zasady réwnego traktowania i przestrzeganiem
etyki zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi Policji, komoérkami
organizacyjnymi, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji oraz mediami, w tym zakresie;

2) propagowanie praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej w komoérkach
organizacyjnych Komendy 1 jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze
wojewodztwa;

3) wspdldziatanie z jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami
pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi z zakresu
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowe] w Policji;

4) monitorowanie dziatan Komendy 1 jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze
wojewodztwa pod katem respektowania godnosci ludzkiej 1 przestrzegania praw czltowieka, zasady
réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwiazai majacych na celu
utrzymywanie wysokich standardow w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku
ujawniania przypadkow ich naruszen;
opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materialéw edukacyjnych, takze programow
i planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony praw czlowieka,
realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

6) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw cztowieka, zasady rdwnego
traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;

7) nawiazywanie i prowadzenie wspolpracy z krajowymi 1 migdzynarodowymi podmiotami
zajmujacymi sig systemowsa ochrong praw czlowieka oraz realizacja zasady rownego traktowania,
a takze etyka zawodowa;

8) monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zZrodel stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez policjantow tortur
lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz w przypadku ujawnienia takich
zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan, w tym edukacyjno-szkoleniowych;

9) inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy
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ijednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa, w zakresie realizacji
zalecenl krajowych i miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw
czlowieka oraz zadan wynikajacych z krajowych programow dotyczacych ochrony praw czltowieka
i rownego traktowania;

10) wizytowanie policyjnych pomieszczen dla o0sdb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu

wytrzezwienia oraz policyjnej izby dziecka w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady

rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantow i pracownikow wykonujacych
zadania w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji
dzialajacych na obszarze wojewodztwa;

udzielanie konsultacji policjantom 1 pracownikom wykonujacym zadania w komorkach

organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze

wojewddztwa w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidlowos$ci w dziataniach Policji

w obszarze ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania i etyki zawodowe;j;

12) wspoldziatanie 1 wymiana doswiadczen z Komenda Gléwna Policji, komendami wojewddzkimi
(Stotecznag) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Biurem Spraw Wewnetrznych Policji,
Wyizsza Szkola Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi w realizacji zadan z zakresu ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej
w Policji;

13) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktow prawnych oraz

opracowywanie wewngtrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka, realizacja zasady

rownego traktowania oraz etyka zawodowg w Policji;

udzial w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, polaczony z biezacym relacjonowaniem

kierownictwu Komendy przedsigwzig¢ i ujawnionych probleméw z zakresu ochrony praw

czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej

w Policji;

15) informowanie Rzecznika Prasowego Komendanta oraz Wydzialu Komunikacji Spotecznej
i Prezydialnego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady
rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji, istotnych z punktu
widzenia dzialalnosci prasowo-informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji wewngtrznej oraz
ksztattowania wizerunku Policji;

16) opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materialéw publikowanych
na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony praw czlowieka,
realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

17) przedkladanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania ze swojgj
dziatalno$ci w roku poprzedzajgcym.”.
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§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwlocznego zapoznania
podlegtych policjantéw 1 pracownikdéw z postanowieniami niniejszego regulaminu, a takze do dostosowania
do jego przepisow — w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zZycie regulaminu — szczegdlowych zadan
podlegtych komorek organizacyjnych oraz kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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UZASADNIENIE

Komendant Wojewddzki Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22020 r. poz. 360 1 956) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Komendant
Wojewodzki Policji jest obowigzany ustali¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w porozumieniu
z Komendantem Gtéwnym Policji.

Zmiana w regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach wynika z planowanej likwidacji
Zespotu do spraw Ochrony Praw Czlowieka i utworzenia w strukturze Komendy Wojewddzkiej Policji
w Kielcach Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Czlowieka. Katalog zadan pozostaje
niezmieniony.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.



